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da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Carrico, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Forma: A formalizagdo das candidaturas devera ser efectuada
em impresso proprio, disponivel na secretaria da Junta de Freguesia de
Carrigo, devendo a mesmo ser entregue pessoalmente nos servigos desta
Junta de Freguesia, sito na Av. da Igrejan.°l — Carrigo, entre as 9.00H e
as 17.00H do prazo estipulado no ponto anterior, devendo constar, obriga-
toriamente, os seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato
(nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiaggo,
numero do Bilhete de Identidade ou de Cartdo de Cidaddo, nimero de
Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo postal, niimero de telefone e en-
derego electronico caso exista) e Declarag@o, sob compromisso de honra,
de que o candidato reune os requisitos gerais de constitui¢ao da relagdo
juridica de emprego publico, previstos no artigo 8.° da LVCR.

10.1 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, da seguinte documentacao:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

¢) Fotocopia da Carta de Condugdo;

d) Fotocopia do CAP para transporte colectivo de criangas;

e) Fotocopia do certificado de Habilitagdes Literarias;

f) Documento comprovativo da inscri¢ao no Centro de emprego;

g) Curriculum vitae, devidamente detalhado e assinado, do qual
conste, designadamente, a experiéncia profissional com indicacao das
fungdes que exerce e as desempenhadas anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formagao profissional.

2) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal.

11 — A selecgdo sera feita através de avaliag@o curricular e entrevista
de avaliacdo de competéncias por motivo de urgéncia na contratagdo,
ao abrigo artigo 6.° n.°2 da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro e
art.° 53 n.° 4 da Lei 12-A/2008.

12 — Nos termos dos artigos 6.°, n.° 3 e 34.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a classificagdo final (CF) resultara da média simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao, expressa
na escala de 0 a 20 valores, que resultara da seguinte formula:

CF = (40% AC + 60% EAC) /2

12.1 — De acordo com os n.” 12 el3 do artigo 18 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selec¢do tém
caracter eliminatodrio, sendo excluido o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num método.

13 — O presente procedimento terd a seguinte composigdo do Juri:

Presidente: Leovigildo Marques da Silva Fernandes, Presidente da
Junta de Freguesia

1.° Vogal Efectivo: Filipe Fernandes Jacinto, Secretario da Junta de
Freguesia, que substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos;
2.° Vogal Efectivo: Artur Marques de Oliveira, Tesoureiro da Junta de
Freguesia; 1.° Vogal Suplente: Felismino da Concei¢do Neves Carreira,
Presidente da Assembleia de Freguesia.

14 — A lista de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagio
pelo Presidente da Junta de Freguesia de Carrigo, ¢ afixada nos locais
de costume na sede da Junta de Freguesia de Carrico.

15— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa,” a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

15 de Julho de 2009. — O Presidente, Leovigildo Marques da Silva
Fernandes.
302054284

JUNTA DE FREGUESIA DE COVAO DO LOBO
Edital n.° 737/2009

Ordenaciao Heraldica Brasao, Bandeira e Selo

Licinio Custodio Ramos, presidente da Junta de Freguesia de Covao
do Lobo, do municipio de Vagos

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Covao do Lobo, do municipio de Vagos, tendo em conta
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o parecer emitido em 15 de Abril de 2009, pela Comissao de Heraldica
da Associagao de Arqueologos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢), do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 169/99 de
18 de Setembro, sob proposta desta freguesia, em sessdo da Assembleia
de Freguesia de 19 de Junho de 2009.

Brasio: escudo de ouro, com dois pinheiros de verde, arrancados e
frutados de prata e um lobo de negro, passante, lampassado, de vermelho;
em campanha, vale de vermelho, firmado e movente. Coroa mural de
prata de trés torres. Listel branco, com legenda: COVAO DO LOBO.

Bandeira: verde. Cordao e borlas de ouro e verde. Haste e lanca de
ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de Covao
do Lobo — Vagos»

14 de Julho de 2009. — O Presidente, Licinio Custodio Ramos.
302046646

JUNTA DE FREGUESIA DE MANGUALDE
Aviso n.° 12997/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento em regime de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado de quatro postos de trabalho de Assistentes Opera-
cionais.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de 23 de Junho de
2009, do Sr. Presidente da Junta de Freguesia, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupag@o de
4 postos de trabalho da carreira geral de Assistente Operacional, do mapa
de pessoal da Junta de Freguesia: @) auxiliar administrativo (1 vaga),
b) cantoneiro (2 vagas), ¢) pedreiro (1vaga), na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungGes publicas.

Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez que esta
temporariamente dispensada, de acordo com a informacao prestada pela
Direcc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico.

2 — Local de Trabalho: os candidatos aprovados no concurso exer-
cerdo fungdes nas areas pertencentes a Freguesia e nas instalagdes da
Junta de Freguesia.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Categoria de Assistente
Operacional e Carreira de Assistente Operacional.

3.1 — Atribuigdes e competéncias:

a) Executar, a partir de instrugdes concretas, trabalhos/tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, tais como atendimento
ao publico, efectuar a recepcdo e entrega de expediente e encomendas,
anunciar mensagens, transmitir recados, levantar e depositar dinheiro ou
valores, prestar informagdes verbais ou telefonicas, registo, redacgdo,
classificac@o e arquivo de expediente, trabalhos de dactilografia.

b) Proceder a remogao de lixos, lixeiras, ervas e equiparados, varre-
dura e limpeza de ruas, sarjetas, chafarizes, fontes e tanques publicos.
Executar continuamente trabalhos de conservagdo/manutengdo dos
pavimentos, limpeza de valetas, desobstrug¢@o de aquedutos.

¢) Aparelhar pedra em grosso, executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos
de cimento, e o respectivo reboco, proceder ao assentamento de manilhas,
tubos e grelhas, executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras,
executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

3.2 — A caracterizagao dos postos de trabalho, atribui¢des e competén-
cias a executar, ndo prejudica a atribuigio aos trabalhadores, de fungdes
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificaggo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos gerais de admissao a concurso: nos termos do artigo
8.°da Lei n.° 12-A/208, de 27 de Fevereiro, sdo requisitos de admissao
a concurso os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos,

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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5 — Outros requisitos:

5.1 — Nos termos da alinea f) do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos devem ter estabelecida uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

5.2 — Considerando os principios constitucionais da economia, efica-
cia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, no caso de impos-
sibilidade de ocupagao do posto de trabalho por aplicagido do disposto
no n.° anterior, alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado.

5.3 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

5.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se
publicita o procedimento.

6 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo
referido no ponto 1 do presente Aviso.

6.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento obrigatorio de formulario tipo disponivel em www.juntafmangualde.
org e na Secretaria da Junta de Freguesia, em suporte papel, pessoalmente
ou através de correio registado com aviso de recepgao, para Junta de Fre-
guesia de Mangualde, Largo das Escolas, n.° 2, 3530-132 Mangualde.

6.3 — A apresentacdo de candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Copia do Bilhete de Identidade;

b) Copia do Cartdo de Contribuinte;

¢) Copia do contrato que titula a relacdo juridica de emprego publico
por tempo determinado;

d) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes com identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico de que ¢é titular, carreira, categoria,
actividade que exerce e duragdo da mesma;

e) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

f) Curriculum Vitae, datado e assinado, acompanhado dos documentos
que comprovem os factos referidos no mesmo.

6.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8 — Métodos de selecgao:

8.1 — Nos termos do disposto nos artigos 39.°n.° 2, 53.°n.° 2 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, € 6.°n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (destinada exclusivamente aos candidatos
a funcdo de auxiliar administrativo) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarios ao exercicio de determinada fung¢do, tera a duragdo
de 1 hora e 30 minutos e incidird sobre os seguintes temas: Quadro de
Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na
redacg¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pela declaragdo
de rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro; Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas — Lein.® 58/2008, de 09
de Setembro; Regimes de Vinculaggo, de Carreiras e de Remuneragdes
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Piblicas — Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

b) Prova pratica de conhecimentos de natureza pratica (destinada ex-
clusivamente aos candidatos as fungdes de cantoneiro e pedreiro) — visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Tera a duragdo de trinta
minutos e sera avaliada na escala de 0 a 20 valores. Provas a executar:

Cantoneiro: limpeza urbana e rural, remoc¢ao de lixos e equiparados,
varredura e limpeza de ruas, sarjetas, extirpagao de ervas, operar com
diferentes instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a
fungdo que podem ser manuais (pas, enxadas, vassouras, tesouras) ou
mecanicos (maquinas de curar e rogadouros).

Pedreiro: Aparelhar pedra em grosso, executar alvenaria de pedra,
tijolo, obras de cimento, utiliza¢éo, executar muros com ou sem armadura
e manuseamento de ferramentas.

8.1.1 — M¢étodo de selec¢do complementar a aplicar a todas as fun-
¢oes:

a) Entrevista Profissional de Selecgdo, a ser aplicada apenas aos can-
didatos que ndo ficarem eliminados nas provas obrigatorias. Visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre o
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juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

8.2 — Ponderagdo e sistema de valoragdo final:

8.2.1 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 no
método de selecgdo Prova de Conhecimentos e Prova de Conhecimentos
de natureza pratica consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicavel o método seguinte.

8.2.3 — Cada um dos métodos de selecgao ¢ eliminatorio de per si.

8.3.4 — A ordenago final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
em cada método de selecg@o, efectuada através da seguinte formula:

OF =E€ ; EPS

sendo:

OF = Ordenagao Final
PC = Provas de Conhecimento
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

9 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos seréo notificados
por uma das formas previstas nas alineas ), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo
30.° da Portaria 83-A/2009, de 22.01, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos sera publicada na
2.* série do Didrio da Republica, afixada na sede da Junta de Freguesia
de Mangualde e disponibilizada em www.juntafmangualde.org.

10 — Opgéo pelos métodos de selecgdo: os candidatos abrangidos pelo
disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, podem
optar pelos métodos de selecgdo previstos no n.° I do mesmo artigo.

11 — As Actas: as actas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo
a utilizar e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar ser@o os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composicao e identificagdo do Jari:

Presidente — Bernardino Antonio Azevedo, Presidente

Vogais efectivos: Joaquim Fernando Amaral dos Santos; Tesoureiro,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Carlos
Alberto Oliveira Gongalves, Secretario.

Vogais suplentes: Marco Filipe Pessoa Almeida, Vogal, ¢ Antonio
Manuel Marques dos Santos, Vogal.

14 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratdrias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora piblica
(Freguesia de Mangualde) e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, “a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”

16 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Estes devem declarar no formulario de admissao a concurso, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como as respectivas capacidades de comunicagao/ex-
pressdo a utilizar no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° e
7.° do diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado na Bolsa de
Emprego Publico www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, na 2.? série do Didario da Republica e por extracto na pagina
electronica da Junta de Freguesia de Mangualde www.juntafmangualde.
org., para consulta a partir da publicagdo em D.R. e num Jornal de
expansio nacional no prazo maximo de trés dias uteis contados da data
de publicagdo no D.R.

13 de Julho de 2009. — O Presidente, Bernardino Anténio Azevedo.
302042206





